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РАХІВСЬКА РАЙОННА державна адміністрація

зАКАРПАТСЬКОЇ ОБЛАСТІ

рАХІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА адміністрація

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
18.09.2023                                       м. Рахів                                                     № 60   
	Про внесення змін до розпорядження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації 03.01.2023 №1 “Про функції та повноваження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації, першого

заступника та заступника голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації”


Відповідно до Закону України „Про місцеві державні адміністрації”, статей 4, 15, 28 Закону України „Про  правовий  режим  воєнного  стану”, указів  Президента  України  від  24 лютого 2022 року  №64/2022 ,,Про введення воєнного стану в Україні” (із змінами) та від 24 лютого 2022 року №68/2022 ,,Про утворення військових адміністрацій”, розпоряджень голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації від 02 березня 2022 року №М-2ДСК ,,Щодо переведення Рахівського  району  з  мирного  на  воєнний  стан”,  від  20  липня  2022  року № 12-Р ,,Про введення в дію структури районної військової адміністрації у період дії воєнного стану” (із змінами), від 02 березня 2022 року № М-4 ДСК ,,Про перехід на організаційно-штатну структуру особливого періоду”, у зв’язку з кадровими змінами,  
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:
1. Внести зміни до розпорядження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації 03.01.2023 № 1 “Про функції та повноваження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації, першого заступника та заступника голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації”, виклавши розділ ,,Заступник голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації МОЛДАВЧУК І.М.”, додаток 1 та додаток 2 у новій редакції, що додаються.
2. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.
	Голова районної державної адміністрації – начальник районної  військової адміністрації                        
	                                         Владіслав КИЧ


	
	 ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження         голови районної державної  адміністрації – начальника районної військової адміністрації

18.09.2023 № 60



Заступник голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації

БАСАРАБА П.В.

Призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації – начальником районної військової адміністрації за погодженням з обласною державною адміністрацією – обласною військовою адміністрацією, відповідно до законодавства.

Несе персональну відповідальність за стан справ на дорученій йому ділянці роботи.
Здійснює функції та повноваження з реалізації в районі: 

державної політики у галузях соціальної та гуманітарної політики,

соціального захисту, пенсійного забезпечення населення, сімейної політики, материнства і дитинства, забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, протидії торгівлі людьми, міграції населення, архівної роботи;

взаємодію суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;
державної політики у галузях цивільного захисту та оборонної роботи;
державної та формування місцевої політики у сферах цифрового розвитку, цифровізації, цифрової економіки, розвитку цифрових інновацій та технологій, електронного урядування та електронної демократії, інформаційного суспільства, інформатизації; інфраструктури широкосмугового доступу до інтернету та телекомунікацій, цифрових навичок та цифрових прав громадян, національних електронних інформаційних ресурсів та інтероперабельності, ІТ-індустрії; у сферах впровадження електронного документообігу, відкритих даних, надання електронних послуг та електронної ідентифікації;
інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю;

державної політики з  питань архівної справи;

заходів щодо виконання законів України, актів Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, органів виконавчої влади вищого рівня, 

рішень районної ради, розпоряджень та доручень голови районної державної адміністрації відповідно до функцій та повноважень.

Заявляє (у письмовій формі) про припинення своїх повноважень новопризначеному голові районної державної адміністрації – начальнику районної військової адміністрації у день його призначення.

Відповідає за здійснення в районі заходів щодо: 
державної політики в галузі соціального забезпечення та соціального захисту соціально незахищених громадян: внутрішньо-переміщених осіб, пенсіонерів, інвалідів, одиноких непрацездатних, дітей-сиріт, одиноких матерів, багатодітних сімей, інших громадян, які внаслідок особливого періоду, недостатньої матеріальної забезпеченості,  потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави, розвиток їх соціального забезпечення, правильне і своєчасне призначення і виплату державних пенсій та допомоги, надання адресної соціальної допомоги та підтримки, інші компенсаційні заходи соціального захисту;

збереження мережі закладів соціального захисту населення, реабілітаційних центрів, архівних установ та прогнозів їх діяльності;

реалізацію державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на районному рівні, зокрема шляхом здійснення постійного контролю за своєчасністю та належністю вжиття заходів у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі;

соціального забезпечення та соціального захисту соціально незахищених громадян – внутрішньо-переміщених осіб, пенсіонерів, осіб із інвалідністю, одиноких непрацездатних, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб із їх числа, одиноких матерів, багатодітних сімей, інших громадян, які внаслідок недостатньої матеріальної забезпеченості потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави;

координацію діяльності соціальних суб’єктів та їх взаємодію на районному рівні;

поліпшення матеріально-побутових умов осіб із інвалідністю, ветеранів війни та праці, одиноких, соціально незахищених громадян похилого віку  та всебічний розвиток їх обслуговування;

вирішення питань із гуманітарної допомоги;

здійснення контролю за організацією роботи із поліпшення умов життя багатодітних сімей;

здійснення контролю за організацією роботи із надання встановлених пільг і допомоги, пов’язаних із охороною материнства і дитинства;

забезпечення в установленому порядку надання населенню адресної допомоги та субсидій на житлово-комунальні послуги;

забезпечення виконання законодавства про пільги, встановлені для ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених               із військової служби, а також про пільги і допомогу сім’ям військовослужбовців строкової служби;

здійснення відповідно до законодавства заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк;

забезпечення здійснення заходів із соціальної адаптації осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк;

вирішення питань про встановлення опіки і піклування, створення передбачених законодавством умов для виховання та/або влаштування дітей, які внаслідок смерті батьків, позбавлення батьків батьківських прав, хвороби  батьків чи з інших  причин залишилися без батьківського піклування, про захист особистих і майнових прав та інтересів дітей, а також вжиття інших заходів щодо соціального захисту дітей, віднесених законом до компетенції райдержадміністрації – райвійськадміністрації;

забезпечення виконання законодавства щодо міграції населення;

проведення роботи, пов’язаної з розміщенням, працевлаштуванням, соціально-побутовим обслуговуванням осіб, яких визнано в Україні біженцями або особами, які потребують додаткового захисту, а також депортованих осіб, які добровільно повертаються у регіони їх колишнього проживання;

забезпечення виконання актів законодавства з питань громадянства, пов’язаних із перебуванням іноземців та осіб без громадянства; 

організації системних трансформацій, спрямованих на зручність послуг та ефективність влади;
організацію роботи з ліквідації наслідків  екологічних, техногенних катастроф, залучення до цих робіт підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності, та громадян;

організацію роботи  з питань техногенно-екологічної безпеки та попередження і ліквідацію надзвичайних ситуацій в районі;

організацію заходів з питань оборонної роботи; 
запровадження електронних послуг (сервісів), зокрема шляхом реінжинірингу соціальних та інших публічних послуг;

розроблення та реалізації стратегії цифрової трансформації району;

розвитку телекомунікаційних технологій та зв’язку шляхом: участі у розробці та реалізації місцевих програм та заходів, пов’язаних із запровадженням сучасних телекомунікаційних технологій; організації взаємодії з підприємствами, установами та організаціями щодо питань розвитку телекомунікаційних технологій та зв’язку; 

реінжинірингу і оптимізації процесів райдержадміністрації - райвійськадміністрації;

проведення аудиту даних, налагодження внутрішніх процесів роботи з даними та ефективного обміну з Офісом Президента України, Кабінету Міністрів України, міністерствами та іншими центральними органами виконавчої влади, органами виконавчої влади вищого рівня; 

керування реалізацією проєктів цифрової трансформації;

розвитку цифрової демократії;

сприяння прийняттю оптимальних рішень на основі цифрових даних;

забезпечення доступу населених пунктів району до високошвидкісного інтернету;

сприяння виконавчим органам місцевих рад у створенні та діяльності підрозділів з питань цифрової трансформації;

надання консультаційної, методичної і практичної допомоги в питаннях цифровізації;

переведення в онлайн місцевих і державних послуг;

забезпечення електронної взаємодії між національними, регіональними та місцевими реєстрами, наповнення їх актуальними даними;

розвитку громадських об’єднань у сфері IT;

залучення депутатів місцевих рад, працівників органів місцевого самоврядування і громадян до цифрової трансформації району;
забезпечення виконання вимог законодавства щодо доступу до публічної інформації, організація роботи з даного питання;

додержання законодавства про Національний архівний фонд та архівні установи, здійснення управління архівною справою;

взаємодії та сприяння діяльності творчих спілок, фондів, асоціацій, молодіжних, дитячих, юнацьких та інших громадських організацій, що функціонують у сферах соціального захисту, інформаційної, архівної діяльності, захисту дітей; 

облік даних про суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі на районному рівні;

збір, аналіз і поширення відповідно до законодавства інформації з питань насильства;

ефективне виявлення та узгоджене реагування на факти вчинення насильства, що загрожують постраждалій особі, своєчасне взаємне інформування суб’єктів та направлення постраждалої особи до служб підтримки постраждалих осіб;

визначення для підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності квоти робочих місць для працевлаштування інвалідів, інших категорій осіб, які згідно із законодавством потребують соціального захисту;

забезпечення ефективного використання трудових ресурсів;

розробку і здійснення заходів щодо поліпшення житлових, матеріально-побутових умов інвалідів, ветеранів  війни та праці, багатодітних сімей, одиноких громадян похилого віку;

забезпечення організації, згідно з законодавством, оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні;

розробку прогнозів розвитку закладів соціального захисту населення, створення їх мережі, зміцнення і розвиток матеріально-технічної бази, підвищення рівня і якості обслуговування в них; 

забезпечення соціального захисту працюючих, зайнятих на роботах з шкідливими умовами праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності, якісне проведення атестації робочих місць;

забезпечення державних гарантій у сфері праці;

вирішення питань гуманітарної допомоги;

забезпечення на території району реалізації державної політики у сфері соціально-трудових відносин, безпечної життєдіяльності, оплати, охорони і належних умов праці, зайнятості, пенсійного забезпечення, соціального захисту та обслуговування населення, у тому числі громадян, які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави;

забезпечення у межах своїх повноважень дотримання законодавства про працю та охорону праці, зайнятість, загальнообов'язкове державне соціальне страхування, пенсійне забезпечення та соціальний захист населення;

працевлаштування інвалідів, матеріально-побутове обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; сприяння наданню протезно-ортопедичної допомоги населенню і забезпеченню інвалідів засобами пересування і реабілітації; встановлення піклування над повнолітніми дієздатними особами, які за станом здоров'я потребують догляду;

роботу засобів масової інформації;

забезпечення в районі умов для розвитку інформаційної та видавничої сфер;

взаємодії райдержадміністрації – райвійськадміністрації з народними депутатами України, депутатами місцевих рад, політичними партіями та громадськими організаціями;

Погоджує шляхом візування проекти розпоряджень голови райдерж-адміністрації  – начальника райвійськадміністрації:
про призначення, звільнення, присвоєння рангів, надання та відкликання з відпусток, відрядження та інших питань, що стосуються роботи керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації – районної військової адміністрації, діяльність яких контролює;

підготовку яких здійснюють структурні підрозділи райдержадміністрації - райвійськадміністрації, діяльність яких контролює, та територіальні підрозділи міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, діяльність яких координує та забезпечує взаємодію. 

У межах компетенції здійснює інші функції та повноваження, передбачені чинним законодавством України.

Вибуває у службові відрядження по району за погодженням з головою райдержадміністрації – начальником райвійськадміністрації, а за межі району – відповідно до розпорядження голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації.  

Контролює  діяльність:
управління соціального захисту населення та надання соціальних послуг райдержадміністрації – райвійськадміністрації; 

служби у справах дітей райдержадміністрації – райвійськадміністрації;
відділу цивільного захисту та оборонної роботи  райдержадміністрації – райвійськадміністрації;
відділу цифрового розвитку, організації діяльності центрів надання адміністративних послуг, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю райдержадміністрації – райвійськадміністрації;

архівного відділу райдержадміністрації – райвійськадміністрації;

Забезпечує взаємодію з:
відділом обслуговування громадян (сервісним центром) ГУ ПФУ Закарпатської області;

управлінням Держпраці у Закарпатській області;

Рахівським районним відділом управління ДСНС України у Закарпатській області;

державними, обласними, районними, комунальними і дочірніми підприємствами, філіями, компаніями, фондами, товариствами, представництвами, агентствами, організаціями, установами, закладами, відділеннями, виробничими структурними підрозділами, відокремленими підрозділами державних територіально-галузевих об’єднань, дирекціями, радами, центрами, спілками, благодійними організаціями відповідно до функцій та повноважень.

Готує: голові районної державної адміністрації – начальнику районної військової адміністрації інформацію з  питань соціального захисту, пенсійного забезпечення населення, сімейної політики, материнства і дитинства,   протидії торгівлі людьми, взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі, міграції населення, цивільного захисту, оборонної роботи,  цифрового розвитку, цифровізації, цифрової економіки, розвитку цифрових інновацій та технологій, електронного урядування та електронної демократії, інформаційного суспільства, інформатизації; інфраструктури широкосмугового доступу до інтернету та телекомунікацій, національних електронних інформаційних ресурсів та інтероперабельності, ІТ-індустрії; впровадження електронного документообігу, надання електронних послуг, електронних довірчих послуг та електронної ідентифікації, архівної роботи, інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю.
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ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ

за діяльністю органів місцевого самоврядування (з питань делегованих повноважень органів виконавчої влади)
Перший заступник  голови  райдержадміністрації – начальника райвійськадміністрації – Рахівська територіальна громада, Ясінянська територіальна громада.

Заступник  голови  райдержадміністрації – начальника райвійськадміністрації –  Великобичківська  територіальна громада, Богданська територіальна громада.

Керівник апарату         
                                                Олена ВАЙНАГІЙ
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ВЗАЄМОЗАМІнюваність 

функцій та повноважень першого заступника та 

заступника голови  районної державної адміністрації – районної військової адміністрації
	Перший заступник голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації
ТУРОК В.С.

                                             
	Заступник голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації
БАСАРАБА П.В.
                                         

	Заступник голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації
 БАСАРАБА П.В.
                                        
	Перший заступник голови районної державної адміністрації – начальника районної військової адміністрації
ТУРОК В.С.

                                             


Керівник апарату         
                                             Олена ВАЙНАГІЙ
