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                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                      наказом керівника апарату

                                                           райдержадміністрації

                                                           від 22.09.2020 № 22-Р
Оголошення

про добір на вакантну посаду державної служби підкатегорії «В1» категорії «В» головного спеціаліста відділу персоналу та правового забезпечення апарату Рахівської районної державної адміністрації, на період дії  карантину
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст відділу персоналу та правового забезпечення; посада державної служби підкатегорії «В1» категорії «В»

	Посадові обов’язки
	1.Забезпечує відповідність законодавству проектів розпоряджень та інших нормативних актів  голови райдержадміністрації та керівника апарату райдержадміністрації, рішень колегії, а також інших актів райдержадміністрації, проводить правову експертизу проектів розпоряджень голови райдержадміністрації та наказів керівника апарату, готує проекти висновків правової експертизи, у разі їх невідповідності актам  законодавства та/або подає пропозиції щодо приведення таких проектів розпоряджень у відповідність до  вимог чинного законодавства.  
2. Бере участь у підготовці, укладенні та контролі за виконанням господарських договорів (контрактів) з іншими підприємствами, установами та організаціями, своєчасно надає правову оцінку їх проектам та підготовці, консультує виборні органи трудового колективу з питань законодавства, що стосуються їх повноважень.
3. Забезпечує правильне застосування норм законодавства, що зачіпають права й законні інтереси працівників, надає письмові висновки з пропозиціями щодо усунення порушень, в  разі невиконання вимог законодавства, при звільненні працівника з роботи, переведенні на іншу роботу, притягненні до дисциплінарної чи матеріальної відповідальності.

4. Організовує претензійну і веде позовну роботу, дає правову оцінку претензіям, що пред’явленні райдержадміністрації чи райдержадміністрацією, у зв’язку з порушенням її майнових прав і законних інтересів.

5. Здійснює правову роботу, спрямовану на правильне застосування і неухильне додержання вимог актів законодавства структурними підрозділами апарату та посадовими особами райдержадміністрації.
6. Здійснює методичну допомогу працівникам апарату райдержадміністрації та керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації щодо правильного застосування норм законодавства під час виконання покладених на них завдань і функціональних обов’язків.

7. За дорученням керівника вносить до територіальних органів юстиції на державну реєстрацію нормативно-правові акти райдержадміністрації, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян, або мають міжвідомчий характер.
8. Організовує і проводить роботу, пов’язану із підвищенням рівня правових знань працівників райдержадміністрації, інформує про законодавство, роз’яснює існуючу практику його застосування, дає консультації з правових питань.
9. Представляє інтереси райдержадміністрації у судах та інших державних органах під час розгляду правових питань або спорів, за дорученням керівника.

	Умови оплати праці
	· посадовий оклад – 6625 грн з гірськими;

· надбавка до посадового окладу за ранг — відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р.    № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” 


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення  керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua):

1. заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби      COVID-19, спричиненої короновірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 №290 (далі-Порядок);
2.  резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3. заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовується заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання. 
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

Інформація подається до 17:00 київ. часу 28 вересня           2020 року.
А  Адресат: Відділ персоналу та правового забезпечення апарату райдержадміністрації, каб. №20.
Про дату та час проведення співбесіди з особами, які виявили бажання взяти участь у доборі, буде повідомлено додатково.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Валькіна Наталія Дмитрівна, тел.: (031-32) 2-50-31, valkina_natali@ukr.net

	Вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта юридичного спрямування за освітнім ступенем не нижче бакалавра або молодшого бакалавра юридичного спрямування 



	2.
	Досвід роботи
	не потребує 


	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Головний спеціаліст відділу  персоналу та правового

забезпечення  апарату райдержадміністрації                                                 Наталія ВАЛЬКІНА
